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Groupement d’Intérét Public « France Enfance Protégée »

Intitulé du poste : Directeur/Directrice de ’ONPE

Classification : Encadrement supérieur

Description du GIP France Enfance Protégée :

Le GIP France Enfance Protégée, créé le 1°" janvier 2023, est un opérateur national de la politique
publique de prévention et de protection de I'enfance. Il assure des missions de service public sur
I’enfance en danger, I'adoption nationale et internationale et I'acces aux origines personnelles. Il est
également un organisme ressources, produisant et diffusant des données, des connaissances et des
outils en matiére de protection de I'enfance. Enfin, il assure des missions de secrétariat général des
conseils nationaux de protection de I'enfance, d’adoption et d’acces aux origines.

Le GIP comprend environ 120 agents en France et un réseau de correspondants dans les
Départements, ainsi que des agents dans plusieurs pays pour son activité a I'international.

Missions de ’ONPE, centre national de ressources :

L'Observatoire national de la protection de I'enfance (ONPE) concourt au développement de la
connaissance et a I'animation de la recherche, a I'élaboration et a la diffusion d'outils et de référentiels
partagés, a la capitalisation et a la promotion des expériences probantes, et a I'harmonisation des
pratiques professionnelles sur tout le territoire national.

L’objectif de 'ONPE, en tant que centre de ressources national, en lien avec I'ensemble des acteurs de
la protection de I'enfance (Départements, associations, services de I'Etat, organismes de formation,
...), est de transmettre la connaissance en protection de I'enfance pour mieux prévenir et mieux
prendre en charge.

Ainsi, ’ONPE doit :

- Mettre en cohérence les données dans une démarche scientifique relevant a la fois de
méthodes quantitatives et qualitatives ;

- Recenser, analyser et diffuser les interventions en protection de I'enfance, a travers des
études valorisant les pratiques jugées concluantes et la création d’outils (référentiels, ...) pour soutenir
les professionnels ;

- Contribuer a éclairer la décision publique par des analyses partagées avec les acteurs de

I'Etat et des départements;

- Animer le conseil scientifique de I"ONPE, suivre les recherches dans le cadre des appels a
projet de I'ONPE, organiser séminaires et réseaux de chercheurs, en vue de la production de nouvelles
connaissances utiles pour le secteur de la protection de I'enfance ;

- Rendre accessibles et utilisables I'ensemble de ces connaissances ; en faciliter I'appropriation
par tous les acteurs de la protection de I'enfance a travers tous types de supports (site ressource,
chaine YouTube, organisation de séminaires, publications et supports synthétiques, webinaires,
interventions au niveau national et départemental...) ;

- Animer des réseaux comme celui des Observatoires De la Protection de I'Enfance ;

- Inciter les acteurs de la protection de I'enfance a étayer leurs pratiques et interventions sur
des connaissances validées scientifiguement ;

- S'inscrire dans une dimension internationale en protection de I’enfance et participer a des
réseaux type ESN, ISPCAN...
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Description du poste :

Encadrement : oui
Nombre de personnes a encadrer : 20

Missions :

Le Directeur de 'ONPE dirige, sous l'autorité de la Directrice générale du GIP France Enfance Protégée,
dans les conditions fixées par le Conseil d'administration, 'ensemble des activités de 'ONPE.

Le Directeur de 'ONPE assure :
- Laréalisation des missions et des objectifs pluriannuels de 'ONPE
- Le pilotage scientifique de I'ONPE, en lien avec le conseil scientifique dont il propose
notamment les membres au CA
- Lavalidation scientifique des publications de I'ONPE en tant que directeur de publication
- Le management de |‘équipe
- Les échanges et la représentation aupres des partenaires.

Il contribue :
- ala préparation et le suivi du budget de I'observatoire ;
- ala définition des fiches de poste et au recrutement du personnel de I'ONPE ;
- ala communication externe de 'ONPE, notamment avec le site internet.

Il participe a titre consultatif a I’Assemblée générale et aux réunions du Conseil d’administration du
GIP. Il peut également participer, a titre consultatif, au Bureau pour les questions relatives a 'ONPE.

Compétences requises :

Expérience souhaitée :

Elaboration, I’évaluation et la mise en ceuvre de politique publique, dans le champ de I'enfance et de
la famille notamment.

Expérience dans le domaine de la recherche, d’études quantitatives et/ou qualitatives (publications
scientifiques, interventions, communications, formation).

Savoirs :

- Connaissance du domaine de la protection de I'enfance ;

- Encadrement ; Travail en équipe ;

- Conduite de projets ;

- Connaissance de I'organisation et des acteurs de la recherche ;
- Méthodes de recherche, quantitatives, qualitatives, mixtes ;

- Méthodes de transfert de connaissance ;

- Capacités d’analyse ;

- Expression orale.

Savoir-étre :

- Qualités relationnelles ; animation de réseaux ;
- Esprit de synthése ;

- Capacité de communication

- Sens de la pédagogie ;

- Réactivité.
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Informations complémentaires :

Statut : CDD de 3 ans selon statut (contractuel / fonctionnaire en détachement)

Poste a pourvoir dés que possible

Salaire annuel a temps complet selon expérience + Primes + Cheques repas + Participation mutuelle +
CNAS (Organisme national d’action sociale) + Télétravail possible (maximum 2 jours par semaine a
partir de 6 mois d’ancienneté)

Lieu d’activité : Paris 17éme

Contact : Madame Anne MORVAN-PARIS, Directrice générale

Envoi des candidatures :

CV et lettre de motivation a transmettre, avant le 26 aolt 2024 3 : recrutement@france-enfance-
protegee.fr
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